ЛЬГОТЫ РОДИТЕЛЯМ ДЕТЕЙ ИНВАЛИДОВ

· компенсация 50% платы за ОСАГО в случае, если по медицинским показаниям ребенок нуждается в ТС
· 4 оплачиваемых дополнительных выходных дня в месяц в удобное время (Трудовой кодекс РФ ст.262);

· ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное время продолжительностью до 14 календарных дней;
· ежемесячный налоговый вычет по налогу на доходы физических лиц в размере 3000 руб. до достижения суммарного дохода 230 000 руб. за отчетный период. Для единственного родителя налоговый вычет удваивается;
· при обращении с иском в суд в интересах ребенка-инвалида государственная пошлина не оплачивается
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В СЛУЧАЕ НАРУШЕНИЯ ПРАВ ИНВАЛИДОВ ВЫ МОЖЕТЕ ОБРАТИТЬСЯ:
· в орган, предоставляющий соответствующую государственную услугу, направленную   на    поддержку инвалидов, на территории Ставропольского края

· в федеральный орган исполнительной власти

· в надзорные и правоохранительные органы

· в суд

КОНВЕНЦИЯ О ПРАВАХ ИНВАЛИДОВ
«… все лица равны перед законом и по нему и имеют право на равную защиту закона и равное пользование им без всякой дискриминации».

«… инвалиды обладают правоспособностью наравне с другими во всех аспектах жизни».

[image: image1]
Ответственный за выпуск

Н.Н. Кириллова, гл. библиотекарь

Редактор

Н.Н. Кириллова, гл. библиотекарь

Составитель, набор и верстка

Е.С. Палевич, программист

357070 с. Курсавка, ул. Красная, 36

Детская библиотека-филиал

МБУК «Андроповская МЦРБ»

Тел:  8 (86556)  6-24-65

МБУК «Андроповская МЦРБ»

Детская библиотека-филиал
[image: image3.png]



 
[image: image2]     


(льготы и меры государственной поддержки     для граждан с ограниченными возможностями здоровья)
с.Курсавка, 2018 г.
Законодательством Российской Федерации в различных сферах жизни общества

для граждан с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены определенные льготы и иные меры государственной поддержки.

ТРУДОВЫЕ ЛЬГОТЫ
· инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней
· для работников, являющихся инвалидами I или II группы, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени (не более 35 часов в неделю)
· работодатель обязан на основании письменного заявления работающего инвалида предоставить отпуск без сохранения заработной платы до 60 календарных дней в году
· работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя),       имеющего        ребенка-инвалида  в возрасте до восемнадцати лет
· инвалиды, работники, имеющие детей- инвалидов, могут привлекаться к работе в ночное время, сверхурочной работе только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена  им  по  состоянию  здоровья в соответствии с медицинским заключением
· и другие льготы, установленные законодательством о труде и социальной защите инвалидов

НАЛОГОВЫЕ ЛЬГОТЫ
· инвалиды   I   и   II   группы    освобождаются от       уплаты       государственной       пошлины   за совершение нотариальных действий на 50 процентов по всем видам нотариальных действий, общественные
организации
инвалидов освобождаются от уплаты государственной пошлины по всем видам нотариальных действий
· отделения общероссийских общественных организаций  инвалидов  имеют  льготы  по уплате
· государственной   пошлины   за  государственную регистрацию указанных отделений (государственная пошлина составляет 1 400 рублей)

· истцы (административные истцы) - инвалиды I или II группы освобождаются от уплаты государственной пошлины по делам, рассматриваемым Верховным Судом Российской Федерации, судами общей юрисдикции, мировыми судьями, арбитражными судами (в случае, если цена иска не превышает 1 000 000 рублей)
· легковые автомобили, специально оборудованные для использования инвалидами, полученные (приобретенные) через органы социальной защиты населения в установленном законом порядке освобождаются от налогообложения
· и другие льготы, установленные налоговым законодательством
ЛЬГОТЫ ПО ОПЛАТЕ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ И КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ
· инвалидам и семьям, имеющим детей-инвалидов, предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг в размере 50 процентов; инвалидам I и II групп, детям-инвалидам, гражданам,
имеющим
детей-инвалидов, предоставляется компенсация расходов на уплату взноса  на  капитальный   ремонт   общего   имущества в многоквартирном доме, но не более 50 процентов указанного взноса (статья 17 ФЗ от 24.11.1995 №    181-ФЗ    «О    социальной    защите    инвалидов    в Российской Федерации»)

ПОДДЕРЖКА ИНВАЛИДОВ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ
· студентам, являющимся детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, назначается государственная социальная стипендия
· за присмотр и уход за детьми-инвалидами, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную
программу
дошкольного образования, родительская плата не взимается;

· дети-инвалиды, инвалиды I и  II групп, инвалиды   с детства, инвалиды вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы имеют право на прием  на обучение  по программам бакалавриата и программам специалитета за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской     Федерации     и     местных      бюджетов в пределах установленной квоты

· и другие меры поддержки, установленные законодательством об образовании

ТРАНСПОРТНЫЕ ЛЬГОТЫ

· Дети-инвалиды, их родители, опекуны, попечители и социальные работники, осуществляющие уход за детьми-инвалидами, а также инвалиды пользуются правом бесплатного проезда на всех видах транспорта общего пользования городского и пригородного сообщения, кроме такси. Указанные льготы распространяются на лицо, сопровождающее инвалида I группы или ребенка-инвалида.

· Инвалидам предоставляется 50-процентная скидка со стоимости проезда на междугородных линиях воздушного, железнодорожного, речного и автомобильного транспорта с 1 октября по 15 мая и один раз (проезд туда и обратно) в другое время года. 

· Инвалидам I и II групп и детям-инвалидам предоставляется право бесплатного проезда один раз в год к месту лечения и обратно, если законодательством РФ не установлены более льготные условия. 

· Указанные льготы распространяются на лицо сопровождающее инвалида I группы или ребенка-инвалида. 
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